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  Автономная некоммерческая организация профессиональная образовательная организация 
«Институт непрерывного образования» 

 
Лицензия № Л035-01277-66/00193878, от 08.05.2019 

Регистрационный номер государственной аккредитации № А007-01277-66/01148786 от 28.05.2019 г. 
ИНН 6678068952  КПП 667801001 ОГРН  1169600000536 

  

  
Приказ № 33/О  

 

10 апреля 2026 года                                                                                                              г. Екатеринбург 

 

Об утверждении отчета о результатах 

самообследования за 2025 года 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326), 

 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить отчет о результатах самообследования Автономной некоммерческой организации 

профессиональной образовательной организации «Институт непрерывного образования» за 

2025 год (Приложение 1). 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор         Н.В. Латарцева                                                                         
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Приложение №1 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

                       

Автономной некоммерческой организации профессиональной образовательной 

организации «Институт непрерывного образования» 

за 2025 год 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Автономная некоммерческая организация профессиональная образовательная организация 

«Институт непрерывного образования» (далее – Институт) зарегистрирована 01.04.2014 года, как 

ЧОУ ПОО «Современный гуманитарный колледж», 12.02.2016 года преобразована в действующую 

организационно-правовую форму. 25.04.2019 г. изменила наименование на Автономная 

некоммерческая организация профессиональная образовательная организация «Институт 

непрерывного образования». Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация «Институт непрерывного образования» является полным 

правопреемником ЧОУ ПОО «Современный гуманитарный колледж». 

08.05.2019 года Институт получил лицензию на право осуществления образовательной 

деятельности по направлениям  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

40.02.04 Юриспруденция 

38.02.08 Торговое дело 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Дополнительное профессиональное образование 

Регистрационный № Л035-01277-66/00193878.  

28.05.2019 г. выдано свидетельство о государственной аккредитации по укрупненным группам 

38.00.00 Экономика и управление 

40.00.00 Юриспруденция 

Регистрационный № А007-01277-66/01148786 

Контактная информация: электронный адрес: mcofh@mail.ru; тел + 7 909 703 68 80 

Основными целями деятельности Института являются:  

- осуществление образовательной деятельности по основным и дополнительным 

образовательным программам, указанным в реестре лицензий;  

- интеграция образовательной, воспитательной деятельности в различных формах;  

- удовлетворение потребностей Свердловской области, а также прилегающих регионов в 

специалистах среднего звена по заявленным специальностям;  

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии, углублении и расширении образования;  

- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей личности, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды.  

Институт организует свою деятельность в постоянном взаимодействии с государственными 

органами, органами местного самоуправления, учебными заведениями, общественными и другими 

организациями на основе взаимовыгодного сотрудничества.  

Высшим органом управления является Учредитель. 

Единоличным исполнительным органом является Директор 

Коллегиальными органами управления являются Общее собрание работников и 

Педагогический совет.  

Деятельность Института обеспечивается системой взаимодействующих управленческих 

документов. Приказами оформляются решения по вопросам основной образовательной 

деятельности, административно-хозяйственной деятельности, руководства личным составом 

работников, а также обучающихся.  

Документы Института оформляются на бланках, имеющих установленный порядок их 

оформления. Вся поступающая корреспонденция принимается, регистрируется и учитывается в 

установленном порядке. Все распорядительные документы регистрируются в специальных 

журналах. Исполненные документы формируются в дела на основании Номенклатуры, 

утверждаемой директором.  

Таким образом, система управления Институтом призвана обеспечивать эффективность 

организации образовательной деятельности, воспитательной деятельности, выполнения финансово-
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хозяйственных функций, соответствует уставным требованиям; нормативная и организационно-

распорядительная документация издается в соответствии с действующими законами Российской 

Федерации.  

Миссия Института заключается в профессиональной подготовке специалистов среднего звена и 

профессиональной переподготовке специалистов с практическими навыками и в формировании в 

процессе обучения у обучающихся активной гражданской позиции. 

Институт несет ответственность перед государством, обществом не только за качество 

образования, но и за соответствие профессиональной подготовки выпускников.  

 

2. Образовательная деятельность 

 

Подготовка специалистов среднего звена осуществляется по заочной форме, с применением 

ЭО и ДОТ.   

Основная образовательная программа реализуется на коммерческой (договорной) основе.  

Структура подготовки обучающихся соответствует профилю Института.  

Основные образовательные программы (ООП) представляют собой систему нормативно-

методических материалов, разработанных и утвержденную на основе федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

Основная образовательная программа регламентирует цели, задачи, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательной деятельности, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включают в себя: учебный план, 

рабочие программы дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

По всем направлениям имеются учебные планы, разработанные на основе соответствующего 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО). Учебные планы разработаны по заочной форме обучения.  

Структура и содержание учебных планов соответствуют требованиям ФГОС СПО по 

следующим критериям:  

- наличие обязательных учебных дисциплин;  

- общее количество часов теоретического обучения;  

- объем учебной нагрузки по циклам дисциплин;  

- объем учебной нагрузки по дисциплинам;  

- обязательный минимум содержания дисциплин;  

Структура ООП, реализуемых в Институте, включает:  

- нормативные документы для разработки основной образовательной программы,  

- общую характеристику основной образовательной программы,  

- требования к выпускнику,  

- характеристику профессиональной деятельности выпускника (область профессиональной 

деятельности выпускника, объекты профессиональной деятельности выпускника, виды 

профессиональной деятельности выпускника, задачи профессиональной деятельности выпускника),   

- документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при 

реализации ООП (календарные учебные графики, учебные планы по формам обучения, рабочие 

программы дисциплин, рабочие программы учебной и производственной практик), 

- фактическое ресурсное обеспечение ООП, 

- нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися 

ООП (фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) выпускников).  

Используемые Институтом учебно-методические комплексы учебных дисциплин и рабочие 

программы дисциплин полностью отвечают целям, задачам и специфике реализуемых основных 
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образовательных программ и соответствуют требованиям соответствующих образовательных 

стандартов.  

Содержание рабочих программ дисциплин отражает все виды учебных занятий: лекции, 

практические занятия, курсовые работы, самостоятельную работу по изучению дисциплины. В них 

указаны цели преподавания дисциплины и ее место в учебном процессе, задачи изучения 

дисциплины и дано распределение времени по темам и видам занятий. Приведены списки основной 

и дополнительной литературы.  

Рабочие программы всех дисциплин учитывают в полной мере междисциплинарные связи и 

методические аспекты, как элементы единой образовательной программы, реализуемой учебными 

планами.  

Практика обучающихся реализуется в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также 

локальными актами. Рабочими программами обеспечены все виды практик. Практики обеспечивают 

непрерывность и последовательность овладения обучающимися навыками, умениями, 

компетенциями, необходимыми для профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

к уровню подготовленности выпускника.  

Всей необходимой учебно-нормативной документацией по реализуемым основнвм 

образовательным программам Институт располагает в полном объеме.  

 Тематика курсовых работ по соответствующим дисциплинам разработана в соответствии с 

ФГОС СПО. Тематика курсовых работ соответствует профилю дисциплин по ООП.  

Диагностические средства (экзаменационные и зачетные билеты, тесты, комплексные 

контрольные задания, фонды оценочных средств и др.) соответствуют требованиям, предъявляемым 

к знаниям, умениям, компетенциям выпускников.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация представляют собой единый 

непрерывный процесс оценки знаний, умений и сформированности компетенций обучающихся.  
Структура дополнительных профессиональных программ: программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки соответствует Порядку организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

(утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 

499), Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения (утв. приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 26 августа 2020 года N 438) и включает в себя: цель, планируемые результаты 

обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), организационно педагогические условия, формы аттестации, 

оценочные и методические материалы.  

Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации.  

Программы профессиональной переподготовки разработаны на основании установленных 

квалификационных требований или профессиональных стандартов, требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и (или) 

высшего образования к результатам освоения образовательных программ. Их реализация направлена 

на получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности.  

В структуре программ профессиональной переподготовки представлены: характеристика 

новых видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; 

характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

Реализация программ повышения квалификации направлены на совершенствование и (или) 

получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. В структуре программ 

повышения квалификации представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. 
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Кадровое обеспечение учебного процесса. Преподавательский состав по своей научной 

квалификации полностью соответствует профилю преподаваемых дисциплин, требованиям ФГОС 

СПО, программ дополнительного профессионального образования. Основное направление 

укрепления кадрового потенциала – увеличение числа штатных преподавателей. У преподавателей 

профильного цикла базовое образование соответствует профилю преподаваемых дисциплин, а 

научная специальность соответствует преподаваемым ими дисциплинам.  

Реализация всех программ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 

3 преподавателя имеют ученую степень.  

В отделе кадров заведены трудовые книжки на всех штатных преподавателей. Со всеми 

работниками Института (в том числе и с совместителями) заключены трудовые договоры, договоры 

возмездного оказания услуг. На всех оформлены приказы о приеме на работу.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса включает в себя 

учебники, учебные пособия, лекции, учебно-методические комплексы, сборники тестов, 

методические указания по выполнению курсовых и выпускных квалификационных работ, различные 

электронные информационно-справочные системы, аудио- и видеоматериалы по учебным 

дисциплинам. Учебными программами, а также заданиями к семинарам, практическим занятиям и 

самостоятельной работе определены основные и дополнительные источники учебной информации с 

учетом имеющихся в библиотеке.  

Основной фонд библиотеки Института состоит из учебной, учебно-методической литературы, 

электронных документов.  

На сегодняшний день фонд библиотеки состоит из печатных изданий, находящихся 

непосредственно в библиотеке насчитывает 250 экземпляров.  

Пользователи библиотекой имеют возможность работать в удаленном доступе с учебной 

литературой ЭБС «Юрайт». 

При выборе обязательной учебной литературы предпочтение отдается изданиям, имеющим 

гриф Министерства образования Российской Федерации.  

Библиотека имеет выход в международные и российские информационные сети. Интернет 

позволяет обучающимся использовать ресурсы мировой информационной среды в своей 

самостоятельной работе. Обучающимся обеспечена возможность свободного доступа к фондам 

учебно-методической документации и Интернет-ресурсам.  

Для педагогических работников и обучающихся в библиотеке размещены адреса сайтов 

периодических изданий, таких как: «Российская газета», «Российские вести», «Собрание 

законодательств РФ», «Бюллетени нормативных актов федеральных органов исполнительной 

власти», «Бюллетень Верховного суда РФ», «Справочник кадровика», «Российский налоговый 

курьер».  

У студентов и преподавателей имеется доступ к правовой системе "ГАРАНТ-Профессионал, 

объединенный с ГАРАНТ-LegalTech. Малый пакет. 1-ОД Интернет-версия". 

3. Международная деятельность 

В Институте проходит обучение 1 гражданка Казахстана. 

4. Внеучебная работа 

Основной целью воспитательной работы в Институте является формирование 

высоконравственной, духовно богатой, физически здоровой личности гражданина-патриота России, 

способной к высококвалифицированной профессиональной деятельности, жизнеспособной в 

современном социуме. Воспитание в Институте представляет собой органическую часть 

образовательной деятельности, которая создает условия для развития личности, ее жизненного 

становления и самоутверждения. Исходя из этих задач, формируется содержание воспитательного 

процесса и совокупность основных направлений воспитания обучающихся:  

- государственно-патриотическое воспитание,  

- духовно-нравственное воспитание,  

- профессиональное воспитание,  

- эстетическое воспитание,  

- физическое воспитание.   
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Важную роль в системе воспитания обучающихся играют моральные и материальные формы 

поощрения за достижения в учебе и во внеучебной деятельности и личный пример участия 

работников и преподавателей в общественной жизни Института.  

Воспитательная работа в Институте проводится в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Концепцией модернизации российского образования, 

Уставом Института и другими локальными актами.  

Для формирования социокультурной воспитательной среды все мероприятия в Институте 

проводятся под эгидой определенного исторического события, значимого как для всей страны, так и 

для региона и Института.  

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям:  

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание – это организация и 

проведение мероприятий в связи с памятными датами отечественной истории и культуры.  

Участвуя в научно-практических конференциях, проводимых в городе, происходит 

формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания. 

Формирование у обучающихся установок толерантного сознания и противодействия 

экстремизму также является важной составляющей гражданского воспитания. 

Спортивно-массовое, физкультурно-оздоровительное воспитание – пропаганда здорового 

образа жизни, профилактика наркомании, алкоголизма, вредных привычек также занимает одно из 

ведущих мест. Пропаганда здорового образа жизни ведется посредством размещения необходимых 

информативных материалов на стенде «Здоровый образ жизни» и проведению антитабачных и 

антинаркотических акций.  

В эстетической, культурно – массовой, творческой работе и формирование традиций 

особое значение играет формирование студенческих традиций. Проводятся «День знаний», 

«Посвящение в студенты», «День студента» и др.  

К работе привлекаются педагогические работники, которые принимают непосредственное 

участие в формировании традиций. 

В общественно-профессиональной деятельности работники Института принимают участие 

в проведении родительских собраний и профориентационных уроков в школах Екатеринбурга, 

Артемовского, Нижнего Тагила, Нягани, Лысьвы, Березняков и прочих городов, и поселков.  

Ежегодно проводятся дни открытых дверей. Систематически проводятся встречи 

обучающихся с сотрудниками правоохранительных органов, судов различной юрисдикции, 

экскурсии. В организации и на предприятия.  

Профориентация. Обучающиеся, выпускники и работники Института на постоянной основе 

выезжают в образовательные организации города и области с выступлениями и презентациями, для 

оказания помощи в выборе будущей профессии. На этих встречах раздаются материалы, в которых 

обозначены условия поступления и обучения. 

За каждым закреплен список образовательных организаций, в которых и проводятся 

профориентационные мероприятия.  

5. Материально-техническое обеспечение 

Для осуществления образовательной деятельности Институт использует арендованные 

площади по адресу ул. Техническая, 136 и ул. Шейнкмана, 121. 

В соответствии требованиям ФГОС СПО, учебными планами в Институте оборудовано 

необходимое количество аудиторий, обеспечивающих качественную реализацию ООП. 

В Институте имеется 12 ноутбуков, которые используются в учебном процессе, все рабочие 

места объединены в единую локальную компьютерную сеть. В ходе работы используется 

лицензионное обеспечение.   

В Институте созданы необходимые социально-бытовые условия для обучающихся и 

работников. Созданы условия для обучающихся с ОВЗ. Разработана адаптированная программа для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

6.  Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

 В Институте ведется работа, связанная с внутренней независимой оценкой качества 

подготовки обучающихся.  

Целями внутренней независимой оценки качества образования являются:  
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- формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам 

освоения ООП СПО;  

- совершенствование структуры и актуализация содержания ООП СПО, реализуемой 

Институтом;  

- повышение конкурентоспособности ООП СПО, реализуемой Институтом;  

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса;  

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников 

Института, участвующих в реализации ООП СПО;  

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ООП СПО;  

- усиление взаимодействия Института с профильными организациями и учреждениями 

по вопросам совершенствования образовательного процесса;  

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного 

процесса. 

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся основывается на следующих принципах:   

- открытости и компетентности руководства, гласности в принятии решений и 

распределении ресурсов;  

- прозрачности, объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве подготовки обучающихся;   

- учете индивидуальных особенностей развития обучающихся при оценке их 

результатов;  

- доступности информации для различных групп потребителей о состоянии и качестве 

подготовки обучающихся;  

- оптимальности использования первичных данных для определения показателей 

качества подготовки, обучающихся с учетом возможности их многократного использования;  

- технологичности используемых показателей с учетом существующих возможностей 

сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных;  

- многоступенчатости и минимизации показателей с учетом потребностей разных 

уровней управления;   

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур внутренней 

независимой оценки качества подготовки обучающихся.  

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся имеет двухуровневую 

иерархическую структуру и ее функционирование осуществляется:  

- на уровне Института оценочные процедуры проводятся централизованно по 

утвержденному директором (заместителем директора) плану мероприятий (графику). 

- Гарантии внутренней независимой оценки качества подготовки обучающихся 

обеспечиваются:   

- мониторингом, периодическим рецензированием и внесением изменений в 

образовательную программу;   

- объективными процедурами оценки уровня знаний, умений и (или) опыта деятельности 

обучающихся, компетенций выпускников;   

- высоким уровнем квалификации и компетентностью руководящего состава и 

педагогических работников;   

- регулярным проведением самообследования по согласованным критериям для оценки 

деятельности по обеспечению качества подготовки обучающихся с привлечением представителей 

работодателей и сопоставления полученных данных с другими образовательными учреждениями 

среднего профессионального образования;   

- информированием общественности о результатах деятельности, планах, инновациях.   

В Институте ежемесячно проводится анкетирование обучающихся, впоследствии 

анализируются, и с учетом результатов ведется работа по повышению компетентности и уровня 

квалификации педагогических работников, участвующих в реализации ООП СПО, а также по 

повышению мотивации обучающихся к успешному освоению ООП СПО. 
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