
 

_________________________________ 

_________________________________ 

(наименование суда)   

Истец_____________________________ 

Адрес регистрации: _________________ 

Адрес фактического проживания: _______ 

Телефон____________________________ 

Ответчик_________________________ 

Место нахождения__________________ 

Цена иска_________________________ 

Госпошлина_______________________ 

 

 

Исковое заявление 

о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за все время 

вынужденного прогула и компенсации морального вреда 

 

___________________ я был принят на работу в 

___________________________ на 

должность__________________________________. 

В период моей работы в должности ____________________ в 

________________________________ нареканий в мой адрес относительно 

исполнения мною должностных обязанностей от руководства не поступало, 

взысканий за нарушение трудовой дисциплины за весь период работы не имел.  

С ___________________ я был уволен по основаниям, предусмотренным 

п. __________ст. __________________ ТК РФ согласно Приказу N 

______________от ___________ (по 

______________________________________). 

С Приказом об увольнении я был ознакомлен ______________. 

Трудовую книжку мне на руки _____________, т. е. в день увольнения, мне 

выдали полностью расчет причитающихся мне сумм в размере 

___________________________ рублей. 

Увольнение считаю незаконным (или необоснованным) по следующим 

причинам: 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

В соответствии со ст. _______________________работодатель обязан 

возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате незаконного 



увольнения. Согласно справке о 

доходах___________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________мой заработок за последние 

________месяцев составил____________________руб. 

Таким образом, в результате необоснованного увольнения я был лишен 

возможности трудиться и соответственно не получил всего заработка за 

период с ______________ по момент вынесения решения суда из расчета 

среднемесячного заработка в размере ______________ рублей. 

Кроме этого, я испытывал моральные и нравственные страдания в связи 

с потерей работы, т.к. ________________________________________. 

Моральный вред, причиненный мне в результате незаконного увольнения, 

оцениваю в _________________рублей. 

 

Исходя из вышеизложенного и руководствуясь ст.ст. 

___________________________________________, 

 

ПРОШУ: 

 

1. 

_____________________________________________________________. 

 

2. 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____ 

 

3. 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____ 

 

Приложение:  

-

 _____________________________________________________________

_ 

-

 _____________________________________________________________

_ 

«___» __________ 20__ г.                                                                            подпись 

 

 

 


