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 1.  Общие вопросы  

1.1. Автономная некоммерческая организация профессиональная образовательная 

организация «Институт непрерывного образования», именуемая в дальнейшем «Институт», 

создана путем реорганизации в форме преобразования Негосударственного частного 

учреждения профессиональной образовательной организации «Современный гуманитарный 

колледж» и действует в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», с учетом 

положений Гражданского кодекса РФ и других норм действующего законодательства 

Российской Федерации. 

1.2. Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая организация. 

Статус Организации – образовательная организация. Тип Организации – профессиональная 

образовательная организация. 

Полное наименование организации – Автономная некоммерческая организация 

профессиональная образовательная организация «Институт непрерывного образования». 

Сокращенное наименование учреждения – «Институт непрерывного образования» 

1.3. Место нахождения: Российская Федерация, город Екатеринбург. 

1.4. Институт имеет в своей структуре Представительство в г. Артемовский. 

1.5. Целями является предоставление услуг в сфере образования.  

Основная цель: образовательная деятельность по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

Дополнительные цели: образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

программам; образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам; образовательная деятельность по основным программам профессионального 

обучения; образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам; 

образовательная деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых (курсы, 

тренинги, семинары, тестирование, профессиональная ориентация, конференции); 

удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования; создание 

условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой 

самореализации личности, ее интеграции в системы мировой и отечественной культур.  

 1.6. Вид реализуемых образовательных программ: 

 Основные профессиональные образовательные программы:  

а) образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 

среднего звена; 

б) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Организация реализует следующие программы, которые не являются основной целью 

его деятельности: дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

предпрофессиональные программы; дополнительные профессиональные программы - 

программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

Имущество Института принадлежит Учредителю, земельные участки, необходимые 

для достижения уставных целей, предоставлены ему на праве срочного пользования. Институт 

владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его 

назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника имущества в 

рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области.  

1.7. Институт осуществляет свою деятельность на основании лицензии от 08 мая 2019 

г. серия 66ЛО1 № 0006725, регистрационный № 20022, выданной Министерством общего и 



профессионального образования Свердловской области бессрочно, номер в реестре № Л035-

01277-66/00193878. 

1.8. Управление Институтом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Структура органов управления: 

Высшим органом управления является Учредитель. 

Единоличным исполнительным органом является Директор. 

                           Коллегиальными органами управления является Педагогический совет. 

                 Анализ самообследования показал, что система управления персоналом Института 

эффективна и находится на достаточно высоком уровне.   

 

2. Образовательная деятельность  

В настоящее время Институт реализует образовательные программы среднего 

профессионального и дополнительного образования.  

  

№  
п/п  

Код  Наименование специальности  Уровень 

подготовки  
Квалификация  Базовое 

образование  
Форма 

обучения  

1  2  3  4  5  6  7  

1  40.02.01  
Право и организация 

социального обеспечения  

Базовый Юрист  

 

 

Среднее 

общее 

  

Заочная; 

очно-

заочная 

2  38.02.04  
Коммерция (по отраслям)  

 

Базовый Менеджер по 

продажам  

 

Среднее 

общее 

  

Заочная; 

очно-

заочная 

  

         Выпуск специалистов 2022 г. 

  

№  

п/п  

  

  

Код  

  

  

Наименование 

специальности  

  

Форма обучения  

Всего  

очно-заочная заочная  

За счет  

бюджетных 

ассигнований 

  

С полным 

возмещением  

стоимости 

обучения  

За счет  

бюджетных 

ассигнований 

  

С полным 

возмещением  

стоимости 

обучения  

1  40.02.01  

«Право и 

организация  

социального 

обеспечения»  

0 0 0 70 70 

2  38.02.04  «Коммерция»  0 0 0 8 8 

 Итого:  0 0 0 78 78 

 

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Численность штатных педагогических работников участвующих в реализации программ 

подготовки специалистов среднего звена - 6 чел., что составляет 66% от общей численности 

работников.  

100 % преподавателей имеют высшее профессиональное образование. Ученую степень 

кандидата наук имеет 4 работника.  

 

  



4. Качество подготовки специалистов  

4.1. Количество выпускников, закончивших обучение по программам подготовки 

специалистов среднего звена среднего профессионального образования в 2022 году:  

всего - 78 чел, из них по очно-заочной форме обучения - 0 чел., по заочной форме 

обучения -78 чел.  

4.2. Диплом о среднем профессиональном образовании получили 78 человек, т.е. 100% 

выпускников.  

4.3. Качество защиты выпускных квалификационных работ составило 89 %, 70 выпускников 

защитили выпускные квалификационные работы на «хорошо» и «отлично».  

                  4.4. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников за 2022 г 

Количество выпускников - 78 человек 

Количество выпускников, получивших диплом только с оценками отлично и хорошо, (чел / 

%) – 36 человек – 46% 

                   Количество выпускников, получивших диплом «с отличием» - 24 человека - 31 %.   

                   Количество выпускников, получивших диплом с оценками преимущественно 

«удовлетворительно» - 18 человек – 23%. 

                   4.5. Получают высшее образование 58 выпускников – 74% 

4.6. Качество подготовки специалистов по результатам опроса работодателей, педагогов и 

студентов 

Категория 

опрашиваемых 
Удовлетворены 

полностью 

Имеются 

замечания/предложения 

Предложения/замечания 

Работодатели, 

руководители 

преддипломной 

практики 

95% из 100% 5% Больше практических 

занятий на базах 

практики 

Педагогические 

работники об 

удовлетворенности 

условиями и 

организацией ОД в 

рамках реализации 

образовательной 

программы СПО 

100% из 100% 0 0 

Обучающиеся об 

удовлетворенности 

условиями, 

содержанием, 

организацией и 

качеством 

образовательного 

процесса в целом и 

отдельных 

дисциплин 

(модулей) и 

практик в рамках 

реализации 

образовательной 

программы СПО 

 

90% из 100% 10% Больше практических 

занятий на базах 

практики при изучении 

модулей 

 

 

5.  Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 



 5.1. Библиотечный фонд Института сформирован в соответствии с профилем Института, 

информационными потребностями обучающихся, а также рекомендуемой литературой по 

каждой учебной дисциплине (модулю). 90% библиотечного фонда размещено на электронных 

носителях.  В 2015 году Институт подключился к электронной библиотечной системе (ЭБС), 

имеющих широкий спектр самой современной учебной литературы ведущих издательств 

России. Доступ к электронным книгам осуществляется прямо на сайтах указанных партнеров. 

Вид электронной книги полностью соответствует ее бумажному оригиналу. Обучающийся 

легко может найти любую главу или страницу электронного издания, а также производить 

полнотекстовый поиск по всей книге.  

    5.2. Также методическое обеспечение дисциплин/модулей (курс лекция, методические 

пособия, учебники) размещены в образовательной платформе Moodle, в которой у каждого 

студента на период обучения и у каждого преподавателя имеется личный кабинет, вход в 

который открыт постоянно.  

5.3. В соответствии с требованиями ФГОС в электронной библиотеке и собственных 

фондах Института имеются отраслевые и периодические издания по профилю реализуемых 

образовательных программ. Систематически осуществляется обновление, учет, регистрация и 

проверка фонда.  

                   Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса - анализ показал его 

достаточность.  

    5.4. Сетевая форма взаимодействия на день самообследования не востребована.  

    5.5. Обучение по программам ведется с применения электронного обучения, дистанционных   

образовательных технологий. 

5.6. Организация практического обучения.  

    Договоры на прохождение производственных практик заключены с предприятиями и 

организациями города и области.  

Участие социальных партнеров в организации практики осуществляется в следующих 

формах:  

• организация преддипломной практики;  

• проведение практических занятий на базе организаций; 

• присутствие на защите дипломных работ;  

• оказание помощи в трудоустройстве выпускников;  

• согласование с Институтом рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей;  

• участие в разработке и согласовании ППССЗ.  

Учебно-методическое обеспечение достаточно и соответствует требованиям ФГОС СПО по 

реализуемым образовательным программам.  

5.7. Информационно-программное обеспечение  

• (MicrosoftWindows XP SP3Professional; MicrosoftWindowsServer 2007 Enterprise SP2; 

MicrosoftWindows 8.1 Корпоративная; Microsoft Office 2016 Professional Plus 16.0.4229.1006; 

1С:Предприятие 7.7,  конф. Бухгалтерский учет; 1С:Предприятие 8.3; 1С:Колледж, редакция 

1.2  AdobeAcrobatXI 11.0.09; Adobe Forms Central; Adobe Photoshop CS5; Архиваторы WinRAR 

и 7-Zip; Антивирус Касперский; Браузеры Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera; Skype; 

TeamViewer 12; АМБа зарплатный проект; Защита информации Dallas Losk 8.0-К; VipNet 

Client; и пр.) 

• Информационно-программное обеспечение достаточно и соответствует требованиям 

ФГОС СПО по реализуемым образовательным программам. 

 



6. Воспитательная система образовательного учреждения  

Важнейшим направлением деятельности педагогического коллектива Института 

является воспитательный процесс. Воспитательная деятельность в Институте строится на 

основе Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р,  

Целью воспитательной работы является - создание в Институте условий для 

формирования гармонично-развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций, способной быстро адаптироваться к меняющимся условиям и 

восприимчивой к новым созидательным идеям посредством инновационных образовательных 

и воспитательных технологий. Основные задачи воспитания реализуются по приоритетным 

направлениям молодежной политики:  

- Гражданско-патриотическое направление воспитания способствует формированию 

у обучающихся патриотического сознания, готовности к выполнению конституционных 

обязанностей, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, 

профилактике экстремизма и укреплению толерантности.  

- Профессионально-ориентирующее воспитание направлено на повышение качества 

профессиональной подготовки специалистов с ориентацией на международные стандарты 

качества, профессиональные стандарты, запросы конкретных работодателей, других 

заказчиков и потребителей образовательных услуг, развитие модели наставничества 

обучающихся старших курсов над младшими по популяризации специальностей Института.  

- Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание направлено на развитие спорта в 

образовательной организации с целью укрепления здоровья обучающихся и 

совершенствования уровня физической подготовки, а также на формирование навыков 

безопасного поведения и здорового образа жизни, включая профилактику незаконного 

потребления алкогольной продукции, наркотических средств и психотропных веществ.  

- Экологическое направление воспитания способствует формированию у 

обучающихся поведенческих установок, способствующих сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению.  

- Культурно-творческое направление воспитания способствует созданию условий для 

творческого развития и совершенствования личности на основе культурно-исторических 

ценностей.  

- Бизнес-ориентирующее направление ориентировано на создание условий для 

реализации предпринимательского потенциала обучающихся.  

Воспитательная работа в Институте ведётся под руководством заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе. 

В 2022 году в Институте успешно продолжена реализация модели наставничества по 

типу «студент-студент», «педагог-педагог». Выявлены качественные результаты работы 

наставников и положительное мнение наставляемых о внедренной системе.  

За нарушение дисциплины, аморальные поступки в 2022 году не был привлечен к 

дисциплинарной ответственности ни один студент и сотрудник. 

6. Анализ деятельности организации 

              6.1. Внутренний аудит по показателю результативности по процессу «Учебная работа» 

соответствует заявленному.   

 6.2. Отзывы потребителей специалистов  



            Данная работа не систематизирована, задачи на 2023-2024 г. г. остаются прежними, а именно: 

разработать специальные анкеты с целью оценивания подготовки студентов в период 

прохождения ими производственной практики; данные анкетирования обрабатывать, 

анализировать, оформлять в виде отчетов и вносить соответствующие коррективы в 

содержание подготовки.  

  6.3. Система оценки качества образовательного процесса.  

Условиями, определяющими качество подготовки специалистов и послужившие основой для 

проведения самообследования являются:   

• кадровый потенциал;  

• система управления персоналом;  

• научно-исследовательская деятельность;  

• материально-техническая база;  

• социально-бытовые условия;  

• социально-воспитательная деятельность;  

• финансовое обеспечение;  

• учебно-методическое обеспечение;  

• информационно-программное обеспечение;  

• социальное партнерство и международное сотрудничество.  

 Процесс «Планирование и развитие УМК»  

Планируемые показатели критериев результативности процесса (на период 2021-2022 гг.).  

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  Выполнение целей в области качества  100%  

2.  Организация деятельности в режиме развития  
Выполнение плана 

работ  

3.  Нормативное обеспечение ФЗ «Об образовании в РФ» и ФГОС СПО  100%  

4.  
Наличие шаблонов учебно-планирующей, учебно-методической и 

нормативной документации  
100%  

Вывод: Выполняется  

Процесс «Разработка учебно-планирующей документации и контрольно-измерительных материалов»  

 Показатели критерия результативности. 

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  

Разработка/актуализация рабочих программ по дисциплинам и 

профессиональным модулям, в том числе по курсам дополнительного 

образования  

100%  

2.  
Оснащенность оценочными средствами по дисциплинам и 

профессиональным модулям  
100%  

3.  

Обеспечение доступности материалов для обучающихся по подготовке к 

экзамену (теоретические вопросы, типовые практически задачи/задания), 

в том числе типовые задания для подготовки квалификационному 

экзамену по профессиональному модулю  

100%  

4.  
Наличие актов согласования на ППССЗ с ведущими 

предприятиями/организациями по профилю подготовки  

Не менее 1 на 

каждую ППССЗ  

Вывод: Выполняется  

Процесс «Разработка методического обеспечения» 

Показатели критерия результативности.  



№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  

Обеспеченность методическими рекомендациями и/или  

инструкциями по выполнению обучающимися практических и 

семинарских занятий по дисциплинам и профессиональным модулям  

100%  

2.  

Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой 

(методически разработки по выполнению КР/КП, методические 

рекомендации по прохождению УП/ПП, методические рекомендации по 

прохождению ПДП, методические рекомендации по подготовке к 

ГИА/выполнению ВКР), по специальностям ФГОС СПО  

100% выполнение 

плана  

3.  
Оснащенность дисциплин специальностей заочной формы обучения 

электронными учебно-методическими материалами в электронном виде  
 100% 

Вывод: Выполняется  

Процесс «Учебная работа»  

Показатели критерия результативности.  

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  Абсолютная успеваемость  100%  

2.  Качественная успеваемость  35%  

3.  Сохранность контингента  
Отчисление не более 

10%  

4.   Результативность уроков теоретического обучения  70%  

 Вывод: Выполняется  

Процесс «Учебно-производственная работа»  

Показатели критерия результативности.  

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  Абсолютная успеваемость по профессиональному обучению  95%  

2.  
Соответствие мест прохождения производственной практики профилю 

подготовки  
95%  

 Вывод: Выполняется  

Процесс «Социально-воспитательная работа»  

Показатели критерия результативности.  

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.   Доля обучающихся, отчисленных за нарушение дисциплины  Не более 10%  

2.  Посещаемость занятий   
Доля пропусков не 

более 6%  

 Вывод: Выполняется  

Процесс «Научно-исследовательская работа студентов» 

Показатели критерия результативности.  

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  Доля оригинальности содержательной и практической части ВКР  Не менее 40%  

2.  
Соответствие содержания ВКР месту прохождения преддипломной 

практики  
100%  

3.  Доля ВКР, допущенных к защите без замечаний  Не менее 70% 

Вывод: Выполняется  

Процесс «Управление персоналом» 

Показатели критерия результативности  



№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  Доля штатных преподавателей  60%  

2.  Доля преподавателей, имеющих высшее образование  100%  

3.  Доля педагогических работников с ученой степенью и званиями  20%  

4.  
Доля преподавателей, имеющих соответствие базового образования 

профилю преподаваемых дисциплин  
80%  

5.  
Доля преподавателей специальных дисциплин, имеющих опыт 

практической деятельности  
Не менее 3-х лет  

6.  Выполнение графика повышения квалификации и стажировок  100%  

7.  Текучесть кадров  Не более 10%  

8.  Доля преподавателей, обученных на семинарах внутри Института 
100% из подлежащих 

обучению  

Вывод: Выполняется не в полном объеме  

Процесс «Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса»  

Показатели критерия результативности.  

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  Наличие документов по охране труда  100%  

2.  Наличие необходимой документации на рабочих местах  100%  

3.  
Своевременность технического обслуживания и проверки 

работоспособности противопожарного оборудования  
100%  

4.  
Устранение выявленных нарушений требований охраны труда по 

результатам внутренних аудитов и проверкам сторонних организаций  
100%  

Вывод: Выполняется  

Процесс «Информационное обеспечение»  

Показатели критерия результативности.  

№  

п/п  
Наименование критерия  Норматив  

1.  Подключение к сети Интернет  100%  

2.  Обеспеченность актуальной учебной литературой  100%  

3.  Обеспеченность программными продуктами  90%  

4.  Наличие ППССЗ по специальностям на официальном сайте Института 100%  

Вывод: Выполняется  

Кадровое обеспечение В Институте сложился стабильный педколлектив с достаточным опытом 

работы.  

Научно-исследовательская деятельность   

За отчетный период научно-исследовательская работа в Институте не прослеживается.  

Задачи научно-исследовательской деятельности на ближайшую перспективу определены в 

предыдущих разделах данного отчета.  

Содержание социально-воспитательной работы  

Весь контингент Института составляют взрослые, совершеннолетние люди.  

Содержание воспитательной работы интегрировано в программу дисциплин и модулей. Следует, 

как положительный факт отметить:   

• отсутствие дисциплинарных нарушений обучающимися;  

• отсутствие отчисленных за нарушение дисциплины. 

Материально-техническая база и социально-бытовые условия соответствуют требованиям ФГОС 

СПО по реализуемым образовательным программам. 

Организация питания, проведение занятий по дисциплине «Физическая культура», оказание 

медицинской помощи осуществляется на договорных основах с партнерами.  



Учебно-методическое обеспечение достаточно и соответствует требованиям ФГОС СПО по 

реализуемым образовательным программам.  

Информационно-программное обеспечение достаточно и соответствует требованиям ФГОС СПО по 

реализуемым образовательным программам. 

Финансово-экономическая деятельность финансовая устойчивость Института достаточно высока 

Рекомендации: увеличение объема финансирования МТБ.  

Вывод 

Задачи, поставленные на 2022 год выполнены не в полном объеме.  

Задачи на 2023 год:  

- расширить перечень специальностей; 

- разработать специальные анкеты с целью оценивания подготовки студентов в период прохождения 

ими производственной практики; данные анкетирования обрабатывать, анализировать, оформлять в 

виде отчетов и вносить соответствующие коррективы в содержание подготовки.  

- усилить научно-исследовательскую работу.  

- увеличить объем финансирования МТБ.  

Директор Н.В. Латарцева 

 


